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1. TIPO DE INFORME 
 

 

 

         INFORME PARCIAL                                                  INFORME FINAL   
 

   Cuota Número    __5___  
 

2. ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCIÓN 

Contrato No. 4146.010.26.1.1478  de  2025 
 

Nombre completo del contratista: LORENA CERVANTES CUADROS 
 

Documento de identificación: 1144068968 de Cali 
 

Nombre del supervisor: STEFFANY LIZZETTE ESCOBAR RINCÓN 
 

Organismo: SECRETARÍA DE BIENESTAR SOCIAL 
 

Objeto del contrato: Prestar los servicios Profesionales en la Subsecretaría de Equidad de 
Género de la secretaria de Bienestar Social, dentro del proyecto denominado: 
“Fortalecimiento de espacios territoriales con enfoque de género y diferencial dirigidos a 
mujeres en Santiago de Cali” BP26005432 

3. INFORME JURÍDICO 

Fecha de Inicio 
 

                        21/Jul/2025 
 

Fecha terminación 
 

 

                        31/Dic/2025 
 

Modificación(es) al contrato: N/A 
 

Suspensión: N/A 
 

Reanudación: N/A 
 

X  
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Cesión: N/A 
 

Terminación anticipada: N/A 
 
 

4. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO 
 

Valor inicial del contrato: Es hasta por la suma de CUARENTA Y OCHO MILLONES 
TRESCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE ($48.336.000) 
 

 

Adición: N/A 
 

Prórroga: N/A 
 

Información para Retención en la fuente: 

 

Para efectos de disminución de la base de retención en la fuente, anexo copia 
legible de los siguientes documentos: 

SI NO 

● Recibo de consignación en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la 
Construcción AFC del periodo de la cuota. 

 
X 

● Recibo de consignación en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias 
del periodo de la cuota. 

 
X 

 
 

Información: 
 

Valor Total del 
Contrato 

Valor Cuota a 
cancelar 

Valor Acumulado 
Cancelado 

Saldo por Cancelar 

$48.336.000 $8.056.000             $32.224.000     $8.056.000 
 

Información del pago de seguridad social: 

Obligación Datos Certificación o Planilla de Pago 
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Sistema de Salud, Sistema 
de Pensiones y Riesgos 
Laborales 

 

No. Planilla: 1076439387 
No. PIN, Autorización, Referencia, Pago: 1923520734 
Operador: PAGO SIMPLE 
Fecha de Pago: 12/Nov/2025 
Periodo de pago de la seguridad social: noviembre 2025 

Observaciones al informe financiero y contable: Para el correspondiente periodo de aportes 
del mes de noviembre de 2025, la contratista realizó el pago de la planilla 1076439387 

5. INFORME TÉCNICO 

Concepto Supervisor: 
 
1. Realizar seguimiento al plan de trabajo del equipo de Enfoque Diferencial y Mujeres en todas 
sus Diversidades. 
1.1 Realizó seguimiento al plan de trabajo de Enfoque Diferencial y Mujeres en todas sus Diversidades 
a través de la reunión de supervisión y seguimiento de practica de Trabajo Social quien se encuentra 
vinculada al equipo de Enfoque Diferencial desde septiembre 2025. 
1.2 Realizó seguimiento al plan de trabajo para la construcción de la metodología de espacios grupales 
terapéuticos para mujeres trans, como propuesta técnica en acciones futuras del equipo de Enfoque 
Diferencial. 
1.3 Realizó seguimiento al plan de trabajo del equipo de Enfoque Diferencial y Mujeres en todas sus 
Diversidades a través de la planeación semanal para el logro de los objetivos del equipo. 
1.4 Realizó seguimiento al plan de trabajo del equipo de Enfoque Diferencial y Mujeres en todas sus 
Diversidades a través de la reunión de balance de la jornada nocturna que corresponde al segundo 
ciclo de oferta en calle 2025.  
 
2. Brindar apoyo a la supervisión para la revisión de cuentas de cobro del equipo Enfoque 
Diferencial y Mujeres en todas sus Diversidades. 
2.1 Brindo apoyo a la supervisión para la revisión de cuentas de cobro del equipo Enfoque Diferencial 
y Mujeres en todas sus Diversidades. 
 
3. Coordinar articulaciones pertinentes para el desarrollo de actividades en territorio con 
mujeres trabajadoras sexuales, mujeres en situación de calle y mujeres LBT. 
3.1 Coordinó articulaciones pertinentes para el desarrollo de actividades en territorio con mujeres 
trabajadoras sexuales en Plaza de Caicedo a través de la asistencia técnica a FUNDOCOL; operador 
de Bienes y Servicios para el cuidado del espacio público de la secretaria de Seguridad y Justicia. 
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3.2 Coordinó articulaciones pertinentes para el desarrollo de actividades en territorio con mujeres LBT 
a través de la presentación y respuesta oportuna a CaliDiversidad para la atención de una mujer trans-
víctima de violencia basada en género y referida desde sector salud 
 
4. Contribuir en la elaboración del Plan de acción para el abordaje de mujeres en actividades 
sexuales pagas teniendo en cuenta los enfoques diferenciales y de género. 
4.1 Contribuyó en la elaboración del Plan de acción para el abordaje de mujeres en actividades 
sexuales pagas teniendo en cuenta los enfoques diferenciales y de género para el abordaje rápido y 
flexible de la violencia sexual en calle, una necesidad sentida desde el observatorio de seguridad del 
Distrito de Santiago de Cali. 
4.2 Contribuyó en la elaboración del Plan de acción para el abordaje de mujeres en todas sus 
diversidades teniendo en cuenta los enfoques diferenciales y de género a través de la remisión y 
atención de casos de mujeres víctimas de violencias basadas en género. 
4.3 Contribuyó en la elaboración del Plan de acción para el abordaje de mujeres en todas sus 
diversidades teniendo en cuenta los enfoques diferenciales y de género a través de la revisión 
metodológica del fortalecimiento técnico de Santamaria Fundación 
 
 
5. Aportar al fortalecimiento de metodologías y/o estrategias que respondan a los objetivos de 
procesos de atención integral a las mujeres víctimas de violencias basadas en género en el 
marco de la atención diferencial de las mujeres LBT (Lesbianas, Bisexuales y Trans) o mujeres 
en actividades sexuales pagas. 
5.1 Aportó al fortalecimiento de metodologías que responden a los objetivos de procesos de atención 
integral a las mujeres víctimas de violencias basadas en género en el marco de la atención 
diferencial a través de la planeación del 25N y 20N 2025. 
5.2 Aportó al fortalecimiento de metodologías que responden a los objetivos de procesos de atención 
integral a las mujeres víctimas de violencias basadas en género en el marco de la atención 
diferencial de mujeres LBT (Lesbianas, Bisexuales y Trans) o mujeres en actividades sexuales pagas 
a través del diseño y desarrollo metodológico de “Armario para todas” 
 
6. Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités presenciales o virtuales que sean 
convocados o delegados por la subsecretaria u otros organismos. 
6.1 Participó en la mesa de atención a todas las formas de violencia convocada por seguridad y 
justicia de manera mensual. 
6.2 Participó en el Grupo focal - experiencias de atención poblacional habitual en zonas de 
inquilinatos o con población muy vulnerable convocado por el PMA (Programa Mundial de Alimentos) 
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7. Proporcionar soporte técnico a los demás equipos de la SSEG para el trabajo con enfoque 
diferencial; específicamente de mujeres LBT y en actividades sexuales pagas. 
7.1 Proporcionó soporte técnico y orientación sobre la redacción en los boletines al equipo de 
comunicaciones para la visualización y difusión de las acciones en territorio. 
 
 
8. Liderar las acciones desarrolladas por el equipo de Enfoque Diferencial y atención a las 
mujeres en todas sus diversidades. 
8.1 Lideró las acciones desarrolladas por el equipo de Enfoque Diferencial y atención a mujeres en 
todas sus diversidades.  
Recibo a Satisfacción de Servicios: N/A 
 

Constancia de Paz y Salvo : N/A 
 
 

Observaciones al informe técnico: Se relacionan los anexos en el siguiente enlace Drive: 
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1RVOtdOhaduMhhh1QiBLlG6MzqxPV3zEU  
 
 

 

6. RECOMENDACIONES PARA EL CONTRATISTA 
 

 

 

No se reportan recomendaciones para este periodo. 

 
 

 

7. FIRMAS RESPONSABLES 
 

 

 
 
 
__________________________________________ 
STEFFANY LIZZETTE ESCOBAR RINCÓN 
Nombre y firma del Supervisor  
  

Fecha de suscripción del informe de supervisión: Cali, 21 de noviembre de 2025.  

 


